Zat. nr 1 do Zarzgqdzenia Rektora nr 13/2024 z dn. 19.08.2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
w Panstwowej Wyzszej Szkole Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej im. L. Schillera w Lodzi

§1

Postanowienia ogolne

Panstwowa Wyzsza Szkota Filmowa, Telewizyjna i Teatralna im. L Schillera w Lodzi, dziatajac
w celu ochrony godnos$ci matoletnich 1 poszanowania ich praw, a takze stajac na strazy
bezpieczenstwa stabszych, ustanawia Standardy Ochrony Matoletnich.

Standardy Ochrony Maloletnich w Panstwowej Wyzszej Szkole Filmowej, Telewizyjnej
i Teatralnej im. L Schillera w Lodzi zostaty opracowane zgodnie z ustawg z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.
U. z 2024 r., poz. 560).

Pracownicy, realizujac zadania wynikajace z niniejszego dokumentu, dzialaja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnatrzuczelnianych oraz swoich kompetencji.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sa do zapoznania si¢ i zaakceptowania zasad okreslonych
w niniejszym dokumencie, sktadajac do Kadr oswiadczenie, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 3.
Do studentow, doktorantow i stuchaczy Uczelni, majacych styczno$¢ z matoletnimi, stosuje si¢
odpowiednio zawarte w niniejszym dokumencie zapisy obowigzujace pracownikow.

§2

Slowniczek terminow:

. Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

. Krzywdzenie dziecka — popelienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ dziecka,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

. Pracownicy — kazdy pracownik Uczelni bez wzgledu na form¢ zatrudnienia, w tym wspotpracownik,
student, doktorant, stuchacz, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdéra z racji pelnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

. Uczelnia — Panstwowa Wyzsza Szkota Filmowa, Telewizyjna i Teatralna im. L. Schillera w Lodzi.

. Rektor — Rektor Uczelni.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez Rektora pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.



10. Przemoc fizyczna - nalezy przez to rozumie¢ kazde celowe uzycie sity fizycznej skierowanej
przeciwko innej osobie, majace na celu przekroczenie jej granicy ciata, np. bicie, popychanie,
szarpanie.

11. Przemoc psychiczna - nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec postepowania
w stosunku do matoletniego, majacego na celu wywolanie u niego pogorszenia
samopoczucia/samooceny, spowodowanie poczucia zagrozenia, w szczego6lnosci zachowanie
polegajace na wysmiewaniu maloletniego, karanie przez odmowe szacunku/zainteresowania, stata
krytyka, 1izolacja spoleczna, degradacja werbalna (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie,
zawstydzanie), stosowanie grozb.

12. Przemoc seksualna - nalezy przez to rozumie¢ kazda form¢ zaangazowania innej osoby
w aktywnos$¢ seksualng, na ktoérag nie wyraza ona zgody lub nie jest w stanie w pelni zrozumiec
1 wyrazi¢, udzieli¢ §wiadomej zgody.

13. Przemoc domowa —nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie
lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodzin, a takze innych os6b wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczeg6lnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnosé, w tym seksualng,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienie
1 krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca.

§3

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka nad
matoletnimi, Uczelnia zobowigzana jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie do Rejestru.

2. Prowadzac rekrutacj¢ na stanowisko pracownika Uczelni, Uczelnia wymaga od kandydatow
przedtozenia wraz z innymi wymaganymi dokumentami, o$wiadczenia do celow weryfikacji
kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz oswiadczenia o niekaralnos$ci
1 zobowigzaniu do przestrzegania Standardow Ochrony Maloletnich w Uczelni, ktorych wzory
stanowig zalaczniki nr 1, 2 1 3 do niniejszego dokumentu. Brak zlozenia o$wiadczen w terminie
rekrutacji moze skutkowa¢ pozostawieniem aplikacji kandydata bez rozpatrzenia.

3. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego drukuje si¢ i sktada do czgséci A akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru osdb, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnos$ci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15, wydata
postanowienie 0 wpisie do Rejestru. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy
wydrukowac¢ stron¢ internetowa, na ktorej widnieje komunikat, Ze dana osoba nie figuruje
w Rejestrze.

4. Jesli dla osoby, o ktorej mowa w ust. 1 nie tworzy si¢ pracowniczej teczki akt osobowych, wydruk
z systemu teleinformatycznego zamieszcza si¢ w utworzonej do tego celu odrgbnej dokumentacji.



5.

9]

Do studentow, doktorantow i stuchaczy Uczelni, majacych styczno$¢ z matoletnimi w ramach
odbywanych praktyk oraz prowadzonych dziatan dotyczacych organizacji wszelkiego rodzaju
wydarzen uczelnianych, w szczegdlnosci targow, szkolen, warsztatow i dni otwartych, zajec,
konsultacji, organizacji wszelkiego rodzaju wydarzen oraz innych dziatan podejmowanych w ramach
ksztalcenia w szkole doktorskiej, przepisy ust. 1-4 powyzej stosuje si¢ odpowiednio, z zastrzezeniem,
iz wymoég weryfikacji aktualizuje si¢ dopiero z chwila wystapienia potrzeby dopuszczenia ich
do dziatalno$ci zwigzanej z maloletnimi.

§4

Zasady relacji miedzy pracownikiem a maloletnim

Obowigzkiem pracownikow jest dbanie o bezpieczenstwo matoletnich podczas ich pobytu na terenie
Uczelni.
Pracownicy traktujg matoletnich z nalezytym szacunkiem oraz wspieraja w pokonywaniu trudnosci,
uwzgledniajac ich mozliwosci 1 potrzeby, w szczegolnosci wynikajace z niepetnosprawnosci.
Pracownicy w relacjach z matoletnimi kierujg si¢ ich dobrem i dziataja w ich najlepszym interesie,
z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb.
Pracownicy traktuja matloletnich z szacunkiem i cierpliwoscia.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.
Pracownicy zobowigzani sa do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi przy
zastosowaniu dziatan i komunikatéw adekwatnych do sytuacji, wieku matoletniego i1 jego stopnia
roZwoju.
Pracownik jest zobowigzany do przebywania z matoletnimi w zasiggu wzroku 1 stuchu innych osob.
W przypadku koniecznosci pozostania z matoletnim sam na sam, pracownik poinformuje o tym
fakcie innego pracownika wraz ze wskazaniem miejsca, w ktorym beda si¢ znajdowac.

. Paragraf 4 ust. 7 nie dotyczy 0s6b matoletnich studiujacych w Uczelni, do ktorych stosuje si¢ ogolne

zasady Kodeksu Etyki.

Matoletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktorej moze zglosi¢ niewtasciwe zachowanie
oraz ma prawo oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji na zgloszenie. Pracownicy beda informowac
matoletnich o formach zgltaszania sytuacji, zachowan lub stow, w ktorych czuja si¢ niekomfortowo.
Pracownicy sg zobowigzani do wystuchania matoletniego lub wskazania osoby, z ktéorg moga
porozmawiaé, do udzielenia pomocy maloletniemu lub innej odpowiedniej do sytuacji reakc;ji
na niewtasciwe zachowanie.

§5

Zasady komunikacji mi¢dzy pracownikiem a maloletnim

Komunikacja migdzy pracownikiem a maloletnim powinna by¢ prowadzona z zachowaniem
szacunku, cierpliwos$ci, uwaznosci 1 zrozumienia.

Odpowiedzi i informacje udzielane matoletnim powinny by¢ udzielane w sposob adekwatny do ich
wieku 1 sytuacji.

. Komunikacja z maloletnim powinna si¢ odbywa¢ w sposob, ktory nie bedzie go zawstydzac,

lekcewazy¢ ani obrazac.



4.
5.

Pracownik nie moze krzycze¢ na matoletniego.

Pracownik jest zobowigzany do kazdorazowego poinformowania maloletniego o decyzjach
podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw. Podejmowanie decyz;ji
dotyczacych matoletniego powinno nastgpowaé z poszanowaniem jego godnos$ci i w miarg
mozliwos$ci uwzgledniaé jego oczekiwania.

§6

Zasady komunikacji mi¢dzy maloletnimi

Matoletni w kontakcie z innym matoletnim:

1.
2.
3.

N o oA

1.

nie stosuje przemocy w jakiejkolwiek formie;

odnosi si¢ do maloletniego z szacunkiem oraz nie narusza jego poczucia godnosci,

respektuje prawa i wolnos$ci innego matoletniego w ramach spolecznie przyjetych norm

1 wartosSci;

zachowuje zyczliwos$¢ oraz kulture osobistg;

kontroluje swoje zachowania pod katem wyrazania pogladow 1 opinii;

wypowiada si¢ w sposob, ktory nikogo nie krzywdzi, nie stygmatyzuje, nie obraza;

reaguje na przemoc, ktorej jest §wiadkiem lub o ktorej posiada informacje, w szczeg6lnosci poprzez
poinformowanie o niej pracownika Uczelni.

§7

Prawo do prywatnosci maloletniego

Maloletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy podejmuja dziatania
z uwzglednieniem tej zasady.

. Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec o0sob

nieuprawnionych. Informacje wrazliwe obejmuja wizerunek matoletniego, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej.

Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow maloletnich. Utrwalanie wizerunku matoletnich jest mozliwe wilacznie na potrzeby
Uczelni oraz za zgoda rodzica lub opiekuna, ktora jest udzielana w formie pisemnej. Pracownik jest
zobowigzany kazdorazowo do poinformowania rodzica lub opiekuna oraz maloletniego o celu
utrwalenia wizerunku.

§8

Zakaz stosowania wobec maloletniego zachowan niedozwolonych

W obecnosci matoletnich zabronione sg jakiekolwiek niestosowne zachowania, w szczegolnosci
uzywanie wulgarnych stow, gestow lub zartow, obrazliwe uwagi pod adresem maloletniego
lub innych os6b, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej,



naduzywanie w stosunku do maloletniego wladzy, uzywanie w stosunku do matoletniego
jakiejkolwiek formy przemocy.
. Zabronione jest krzywdzenie matoletnich w jakiejkolwiek formie.

W N

. Pracownikowi nie wolno nawigzywaé¢ z matoletnim jakichkolwiek bliskich relacji osobistych
wykraczajacych poza obowiazki stuzbowe, w tym relacji seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostgpnianie matoletnim tres$ci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Pracownikowi nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

5. Pracownikowi nie wolno przyjmowa¢ pienigdzy ani prezentow od matoletnich, ani

rodzicéw/opiekunow matoletniego.

6. Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec maloletniego

lub rodzicéw/opickunéw matoletniego, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne

traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

§9

Zasada rownego traktowania

1. Pracownicy sa zobowigzaniu do rownego traktowania matoletnich ze wzgledu na ich ple¢, orientacje
seksualng, sprawnos$c¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

2. Pracownicy sga zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich bez wzgledu na przyczyne.

§ 10
Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z maloletnim

1. Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z matoletnim, ktory jest stosowny i spetnia zasady

bezpiecznego kontaktu, tj.:
a) jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego w danym momencie,
b) uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny.

2. Pracownik dokonujac oceny stosownosci kontaktu fizycznego z maloletnim kieruje si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac
go o zgode na kontakt fizyczny.

3. Pracownikowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralno$ci
fizycznej matoletniego. Pracownik nie moze dotykac matoletniego w sposob, ktdry moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

5. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec maloletniego
pracownik jest zobowigzany do wykonywania ich z zastosowaniem niezbednego kontaktu
fizycznego z matoletnim przy udziale lub w obecnos$ci innego pracownika.



§11
Zasady utrzymywania kontaktow poza Uczelnig

Kontakt pracownikow z matoletnimi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow mieszczacych si¢ w zakresie ich obowigzkow.

Zabronione jest zapraszanie maloletnich do miejsca zamieszkania pracownika, spotkania si¢ z nimi
poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktow z maloletnimi poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania kontaktow z matoletnimi za posrednictwem rodzica
lub opiekuna, kanatami stuzbowymi (e-mail, telefon stuzbowy).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli maloletni i rodzice/opiekunowie
matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicéw/opiekunow.

§12
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

Uczelnia nie udziela dostgpu do Internetu dzieciom, za wyjatkiem matoletnich osob studiujacych
w Uczelni.

§13
Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia maloletniego

Wyrdznia si¢ podstawowe formy krzywdzenia:

I.

Przemoc fizyczna - m. in popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie
otwartg reka, piescig lub przedmiotami;

Przemoc psychiczna - m. in. ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie, wyzywanie, wySmiewanie,
odtracanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci;
Wykorzystanie seksualne - naruszenie strefy intymnej dziecka, zmuszanie do ogladania nagich oséb,
robienie zdje¢ lub filmoéw z udziatem dziecka bez odziezy;

Zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb psychicznych i fizycznych dziecka lub nie
respektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubioér nieadekwatny do pory roku,
zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych 1 nocnych,
nie dbanie o higiene snu 1 odpoczynku, nie posytanie dziecka do szkoly, nie zapewnianie dziecku
opieki lekarskiej).

§ 14
Obowiazki pracownikow

Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na symptomy krzywdzenia

maloletnich.
6



W przypadku zidentyfikowania oznak krzywdzenia matoletniego pracownik podejmuje rozmowe
z rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

§ 15
Kwalifikacja zagrozen

Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem réznych

sposobdw kontaktu i komunikowania.

. Na potrzeby niniejszych Standardow przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa

matoletnich:

a) popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢

nad matoletnim),

b) doszlo do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,

ponizanie,

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem).

. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia

dzialania na szkod¢ matoletniego przez:

a) osoby doroste (pracownikoéw, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),

b) innego matoletniego.

§ 16
Zglaszanie nieodpowiednich zachowan

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, lub zgtoszenia
takiej okolicznos$ci przez matoletniego lub rodzica/opiekuna matoletniego, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji Rektorowi. Notatka moze mieé¢
forme pisemng lub mailowa.

Rektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy
lub najblizszy osrodek pomocy spoteczne;j).

Po poinformowaniu opiekunéw Rektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spolecznej. Dalszy tok postgpowania lezy
w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.



§17
Zagrozenie zycia i zdrowia maloletniego

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe).

Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu
1 nastepnie wypetnia karte interwencji.

§18
Krzywdzenie maloletniego przez osobe dorosta

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego, upowazniony przez Rektora pracownik
przeprowadza rozmow¢ z matoletnim i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, w szczeg6lnosci jego
rodzicami/opiekunami. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo Rektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa 1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji
lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg
matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja matoletniego, ktory doswiadczyt
krzywdzenia, Rektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego
sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Ze rodzic/opiekun matoletniego zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc
wobec maloletniego, nalezy poinformowa¢ wilasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie
pomocy rodzinie.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie maloletniego przez pracownika, wowczas osoba ta zostaje
odsunigta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

W sytuacji, gdy naruszenie dobra maloletniego jest znaczne, w szczeg6lnosci, gdy doszto
do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci maloletniego, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia.

Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez Uczelnig, lecz
przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowa¢ zakaz wstepu tej osoby na teren Uczelni,
a w razie potrzeby rozwigza¢ umowg z instytucja wspoipracujaca.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziely informacje
o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.



W  przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matloletniego  zgtosili
rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac¢ rodzicow/opiekundéw matoletniego na pismie.

§19

Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego przebywajacego
w Uczelni (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami/opiekunami, a takze oddzielnie z matoletnim
poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majacymi wiedze¢ o zdarzeniu.

W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne krzywdzonego matoletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji. Dla matoletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty
interwencji.

Wspdlnie z rodzicami/opiekunami matoletniego krzywdzacego nalezy omowi¢ dziatania majace
na celu zmiany niepozadanych zachowan. Z rodzicami/opiekunami matoletniego poddawanego
krzywdzeniu nalezy omowi¢ dziatania stuzace zapewnieniu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan
sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze maloletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicéw, opiekundw, innych dorostych badz innych
matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podja¢ interwencje takze
w stosunku do tego matoletniego.

W przypadku, gdy matoletni krzywdzacy nie uczestniczy w zajeciach organizowanych przez
Uczelni¢ nalezy porozmawia¢ z maloletnim poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami matoletniego krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego.

§ 20
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Rektor wyznacza pracownika Uczelni jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie Standardow.
Ponadto osoba, o ktérej] mowa w ust.1 jest odpowiedzialna za reagowanie na sygnaty naruszenia
Standardow, za prowadzenie rejestru interwencji — wzor zalgcznik nr 4, za przyjmowanie
od pracownikow proponowanych zmian w tresci ich zapisow.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 przeprowadza wsréd pracownikow raz na dwa lata ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 5.

W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany w Standardach oraz wskazywa¢ sytuacje
naruszenia Standardow oraz sytuacje, w ktdrych procedury okreslone w Standardach nie zostaty
zastosowane lub nie zadziataty.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypelnionych przez pracownikow ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Rektorowi.



6. Rektor po dokonaniu analizy raportu moze wprowadzi¢ niezbgdne zmiany, a nastgpnie oglasza
stosownym zarzadzeniem nowe brzmienie Standardow.

§21
Zasady i sposob udostepniania maloletnim oraz ich opiekunom standardéw

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Uczelni s3 jawne oraz dostgpne dla wszystkich
zainteresowanych.

2. Dla maloletnich przygotowana zostata wersja skrocona.

3. Standardy Ochrony Matoletnich w wersji zupelnej oraz skréconej sg udostepnione w BIP Uczelni
oraz na stronie internetowej Uczelni, a takze wywieszone w widocznym miejscu w szczegolnosci
w Rektoracie oraz na wydziatach.

§ 22
Zalaczniki

Integralng cz¢$¢ Standardow Ochrony Matoletnich stanowig ponizsze zalgczniki:

1. zalacznik nr 1 — Wzdr o$§wiadczenia do celow weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym

2. zalacznik nr 2 — Wzér o§wiadczenia o niekaralnosci

3. zalacznik nr 3 — Wzor o$§wiadczenia o zapoznaniu si¢ i zaakceptowaniu obowigzujacych w Uczelni
Standardow Ochrony Matoletnich;

4. zatacznik nr 4 — Wzor Karty interwencji;

5. zalgcznik nr 5 — Wzor rejestru interwencji;

6. zatacznik nr 6 — Wzoér ankiety dla pracownikéw monitorujacej poziom realizacji Standardow;
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Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich

(miejscowos$é, data)

Panstwowa Wyzsza Szkota Filmowa,
Telewizyjna i Teatralna im. L. Schillera w Lodzi,
ul. Targowa 61/63

90-323 L6dz

Oswiadczenie do celow weryfikacji
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym

Imig

Nazwisko

Nazwisko rodowe

PESEL

Imi¢ ojca

Imi¢ matki

Data urodzenia

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich

(miejscowos$é, data)

Panstwowa Wyzsza Szkota Filmowa,
Telewizyjna i Teatralna im. L. Schillera w Lodzi,
ul. Targowa 61/63

90-323 L6dz

Oswiadczenie o niekaralnosci

E P S E L . e
o$wiadczam, Ze nie bylam/-em skazana/-y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j i
obyczajnosci 1 przestepstwo z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich

(miejscowos$é, data)

Panstwowa Wyzsza Szkota Filmowa,
Telewizyjna i Teatralna im. L. Schillera w Lodzi,
ul. Targowa 61/63

90-323 Lodz

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zaakceptowaniu zasad okreslonych
w Standardach Ochrony Maloletnich
w Panstwowej Wyzszej Szkole Filmowej,
Telewizyjnej i Teatralnej im. L. Schillera w Lodzi,

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w
Panstwowej Wyzszej Szkole Filmowej Telewizyjnej 1 Teatralnej im. L. Schillera w Lodzi oraz
zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania, w szczegdlnosci niestosowania wobec matoletnich przemocy w
jakiejkolwiek formie oraz w przypadku powzigcia informacji lub podejrzenia o takim krzywdzeniu,

niezwlocznym poinformowaniu o zdarzeniu odpowiednich osob.

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 4

do Standardow Ochrony Maloletnich

KARTA INTERWENCJI z dnia

Imi¢ i nazwisko maloletniego:

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia
opis sytuacji )

Osoba zglaszajaca interwencje
(imig¢ 1 nazwisko)

Opis dziatan podjetych przez
pracownikow

Data

Dzialanie

Spotkania z rodzicami/
opiekunami maloletniego

Data

Dzialanie

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczace zgltoszenia
podejrzenia krzywdzenia
zewnetrznym shuzbom
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje)

i data interwencji)

'Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
innych podmiotow,

dziatania, szkoty, dziatania
rodzicow

Data

Dziatanie

Podpis pracownika upowaznionego przez Rektora

(Czytelny podpis osoby sporzadzajacej)
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Zakacznik nr 5
do Standardow Ochrony Maloletnich

REJESTR INTERWENCJI

Lp.

Data interwencji

Imig i nazwisko matoletniego wobec
ktorego podjeto interwencje

Imig i nazwisko osoby
podejmujace interwencje

Karta Interwencji
zdnia ....
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Zatacznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

TAK NIE

Czy znasz Standardy Ochrony
Maloletnich obowigzujace w
Uczelni?

Czy w ramach wykonywanej
pracy/petnionej funkcji masz
stycznos$¢ z matoletnimi?

Czy przedlozyte§ upowaznionej
osobie zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego?

Czy wiesz, jakie zachowania sg
niedozwolone wobec matoletnich?

W jaki sposob zglositby$/-aby$
zaobserwowane niedozwolone
zachowanie wobec matoletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé
w Uczelni niedozwolone
zachowania wobec matoletnich?
(jesli tak — jakie?)

Jesli odpowiedz na pytanie 6 brzmi — TAK:

6a.

Czy zglosite§ zaobserwowane
niedozwolone zachowanie? (jesli
tak — komu, kiedy?)

6b.

Czy uwazasz, ze Uczelnia
prawidtowo zareagowala na Twoje
zgloszenie?

Czy uwazasz, ze obecnie
obowigzujace Standardy Ochrony
Matoletnich wymagaja
aktualizacji? (jesli tak — opisz
jakiej)

Data sporzadzenia ankiety




